
Je m’engage au nom de ma société à : 

  Préférer le recrutement en local

  Privilégier les sous-traitants, les prestataires et les fournisseurs locaux et les circuits courts

  Favoriser l’investissement et le développement interne ou externe au sein des Alpes-Maritimes

  Honorer les commandes et le règlement des factures dans le strict respect des délais engagés

  Maintenir leur siège social et leur activité principale dans le département

  S’impliquer dans les instances professionnelles locales

  Adopter un comportement civique, éthique et responsable à l’égard des clients et des relations extérieures

  Promouvoir le bien-être au travail 

  Soutenir annuellement avec un minimum de 5000 € une association culturelle ou sportive locale

  Soutenir annuellement avec un minimum de 5000 € une association caritative locale ou en faveur de  

 l’environnement ou mener une action dans l’un de ces deux domaines

Charte

Parce que la crise que 
nous traversons remet 

en question nos modèles 
économiques. 

Parce que le 
confinement nous incite 
à l’écoute, à la solidarité 

et à l’altruisme.

Parce que nous avons une 
véritable opportunité de 
remettre nos entreprises 

locales au cœur du système.

Parce que nous 
voulons être acteurs 

de l’économie 
circulaire de demain. 

Je soussigné : 
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Société :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilié :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Atteste sur l’honneur l’exactitude des informations suivantes :

Âge :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction exercée dans la société :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dénomination sociale :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CA annuel 2019 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Nombre de salariés :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  M’engage à fournir chaque semestre les éléments chiffrés justifiant du respect de mes engagements

Fait à : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Le :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         Signature :
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